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Projekt pn. „Razem w pracy – Zakład Aktywności Zawodowej w Tarnobrzegu dla społecznej i zawodowej integracji” realizowany 
jest przez Miasto Tarnobrzeg na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr FEPK.07.15-IP.01-0022/24 w ramach 
Priorytetu nr FEPK.07 „Kapitał ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021 – 
2027. 
 

UMOWA NR …… 

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE  

 

zawarta w Tarnobrzegu w dniu ……………….....2026r. 

pomiędzy: 

Miastem Tarnobrzeg, z siedzibą przy ul. Kościuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg, NIP: 

8672079199, Regon: 830409092 

zwanym dalej „Realizatorem projektu”, które reprezentuje: 

1. Monika Zając – Kierownik Zakładu Aktywności Zawodowej Przystań Tarno-

brzeg, na podstawie pełnomocnictwa z dnia 31.12.2025 r. znak: OP-

II.0052.262.2025 udzielonego przez Prezydenta Miasta Tarnobrzega 

a  

…………………………………………………………………………………………………..

( imię i nazwisko Uczestnika/czki Projektu), zamieszkałym/ą 

w …………………………………..……..…………..………….……………………………...

(adres : miejscowość, ulica, nr domu/lokalu, kod pocztowy), 

PESEL:…………………………….. 

zwaną dalej „Uczestnikiem/czką projektu”  

 

Strony uzgodniły co następuje:  

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Umowa określa zasady udziału Uczestnika/Uczestniczki w projekcie pn. „Razem 

w pracy – Zakład Aktywności Zawodowej w Tarnobrzegu dla społecznej i zawo-

dowej integracji”, realizowanym przez Miasto Tarnobrzeg w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027, współfinanso-

wanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
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2. Udział w projekcie jest nieodpłatny.  

3. Celem projektu jest zwiększenie aktywności społecznej i zawodowej osób z nie-

pełnosprawnościami poprzez utworzenie i funkcjonowanie Zakładu Aktywności 

Zawodowej oraz realizację kompleksowego wsparcia. 

4. Zakres wsparcia obejmuje w szczególności:  

a) opracowanie Indywidualnego Programu Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej, 

b) zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, 

c) rehabilitację indywidualną i grupową;  

d) wsparcie psychologiczne; 

e) indywidualne poradnictwo zawodowe w ramach działań z zakresu reintegracji 

zawodowej; 

f) szkolenia zawodowe przygotowujące do pracy na wybranym stanowisku. 

5. Umowa obowiązuje od dnia ………………………... i wygasa z chwilą zakończenia 

udziału w projekcie. 

 

§ 2 

Prawa i obowiązki stron umowy 

1. Uczestnik/czka projektu zobowiązany/a jest do:  

a) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie; 

b) aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia wynikających z 

Indywidualnego Programu Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej; 

c) udziału w szkoleniach zawodowych przygotowujących do pracy na wybranym 

stanowisku; 

d) potwierdzania udziału w formach wsparcia podpisem na listach obecności; 

e) wypełniania ankiet, formularzy, testów oraz dokumentów związanych z 

monitoringiem i ewaluacją projektu; 

f) niezwłocznego informowania Realizatora Projektu o zmianie danych 

osobowych, adresowych lub innych okolicznościach mogących mieć wpływ 

na udział w projekcie, w szczególności Uczestnik/Uczestniczka projektu 
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zobowiązany/a jest do niezwłocznego informowania ZAZ Tarnobrzeg o 

każdej zmianie lub utracie statusu osoby niepełnosprawnej.  

g) współpracy z personelem projektu podczas opracowania oraz realizacji 

Indywidualnego Programu Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej. 

2. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do: 

a) nieodpłatnego udziału w przewidzianych formach wsparcia; 

b) równego traktowania; 

c) uzyskania informacji dotyczących realizacji projektu; 

d) zgłaszania uwag dotyczących realizowanego wsparcia; 

e) ochrony danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Realizator Projektu zobowiązuje się do: 

a) realizacji projektu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie; 

b) zapewnienia odpowiedniej jakości wsparcia; 

c) prowadzenia dokumentacji projektu zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

d) zapewnienia ochrony danych osobowych Uczestnika/Uczestniczki; 

e) informowania Uczestnika/Uczestniczki o terminach i miejscu realizacji 

poszczególnych form wsparcia. 

4. Rezygnacja z udziału w projekcie skutkować może wypowiedzeniem lub 

rozwiązaniem umowy o pracę zawartej z Zakładem Aktywności Zawodowej 

Przystań Tarnobrzeg. 

5. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziału w Projekcie, 

Uczestnik/Uczestniczka projektu może zostać obciążony/a kosztami 

uczestnictwa w projekcie. 

6. W przypadku rażących naruszeń Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w 

projekcie i/lub Kodeksu Pracy, Realizator projektu zastrzega sobie prawo 

skreślenia z Uczestnika/Uczestniczki z listy uczestników. 
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§ 3 

Postanowienia końcowe 

1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla  

każdej ze stron.  

2. Każda zmiana niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem     

     nieważności. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową zastosowanie mają 

odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.  

4. Wszelkie spory związane z realizacją niniejszej Umowy podlegają rozstrzygnięciu   

przez sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta.  

5. Dane osobowe Uczestnika/czki Projektu są przetwarzane przez Miasto 

Tarnobrzeg zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 

10 maja 2018 (DZ. U. 2018, poz.1000) oraz Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE („RODO”) – w celu i w zakresie jaki został wskazany w Załączniku 1 

do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 

6. Wszelka korespondencja związana z niniejszą Umową będzie prowadzona w  

formie pisemnej oraz będzie się powoływała na numer niniejszej Umowy.  

Korespondencja będzie kierowana na poniższe adres:  

 

Adres do korespondencji  Beneficjenta:  

Miasto Tarnobrzeg 

ul. Kościuszki 32 

39-400 Tarnobrzeg 

 

Adres do korespondencji Uczestnika/czki projektu:  

……………………………………..…………….. 

…………………………………………………….. 

……………………………………………………. 
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Uczestnik/czka projektu      Realizator Projektu 

 
 
.................................................               .………………………………... 
       Data, czytelny podpis                                                     pieczęć i podpis Realizatora  


