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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~RAZEM W PRACY — ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W TARNOBRZEGU
DLA SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ INTEGRACJI”

Informacje o projekcie

§1

. Projekt pn. ,Razem w pracy — Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Tarnobrzegu dla
spofecznej i zawodowej integracji” realizowany jest przez Miasto Tarnobrzeg na
podstawie Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu nr FEPK.07
,Kapitat ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021 — 2027.

. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie aktywnego wilaczenia spotecznego w
celu promowania réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz
zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 20 oséb (12 kobiet, 8 mezczyzn) z
niepetnosprawnos$ciami zamieszkujgcych miasto Tarnobrzeg i powiat tarnobrzeski
przez utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej od 01.01.2026 r. do
31.12.2027r.

. Czas trwania projektu: od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2027 r.

§2

. Grupg docelowg projektu jest 20 osdb (12 kobieti 8 mezczyzn) z
niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym, u ktdrych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng w wieku od
18 roku zycia, zamieszkujgcych na terenie miasta Tarnobrzeg i powiatu
tarnobrzeskiego — pozostajgce bez zatrudnienia.

. Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestnicy/Uczestniczki otrzymaja wsparcie kadry
obstugowo — rehabilitacyjnej (instruktorow pracy, psychologa, doradcy zawodowego
i fizjoterapeuty). Uczestnikom w zwigzku z podjeciem zatrudnienia bedzie
przystugiwato wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia wynikajace ze
stosunku pracy. Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;
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§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a)

b)

d)

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,Razem w pracy — Zaktad
Aktywnosci Zawodowej w Tarnobrzegu dla spotecznej i zawodowej integraciji”
realizowany przez Miasto Tarnobrzeg.
Beneficjencie/Wnioskodawcy — Miasto Tamobrzeg, ul. Kosciuszki 32, 39-
400 Tarnobrzeg.
Kandydacie/Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ osobe (kobiete lub
mezczyzne) ubiegajaca/ego sie o zakwalifikowanie do udziatu w
Projekcie poprzez dostarczenie Beneficjentowi prawidtowo wypetnionego i
podpisanego Formularza rekrutacyjnego wraz zatgcznikami.
Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgce bez
pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia.
Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne,
zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujace
zatrudnienia to osoba zarejestrowana jako bezrobotne lub poszukujace pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgca powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.
Osobie diugotrwale bezrobotnej — to osoba pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich
2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.
Osobie biernej zawodowo — to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej, (tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za
osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
- studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na
czes$¢ etatu) to woéwczas powinni by¢é wykazywani jako osoby pracujace;

- dzieci i mfodziez do 18 roku zycia pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg
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przestanek, na podstawie ktoérych mozna je zaliczyé do oséb bezrobotnych

lub pracujgcych;

- doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos$¢
gospodarcza nalezy traktowaé go jako osobe pracujaca. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we
wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych;

g) Osobie z niepelnosprawnoscia — nalezy przez to rozumiec:

- osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024r. poz. 44, z p6zn. zm.).

- osobe z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz.
917 z pbdzn. zm.).

h) Osobie z niepetnosprawnoscia sprzezong — nalezy przez to rozumiec
osobe z niepetnosprawnos$ciami, u ktorej stwierdzono wystepowanie dwoch
lub wiecej niepetnosprawnosci.

i) Osobie doswiadczajacej wielokrotnego wykluczenia — nalezy przez to
rozumie¢ osobe wykluczong z powodu wigcej niz jednej z przestanek
kwalifikujacych ja do wsparcia w projekcie lub spetniajacg wiecej niz jedng
przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

a) Uczestniku/Uczestniczka projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ osobe
(kobiete lub mezczyzne) zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktora
podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami.

b) Zespot ds. Rekrutacji (ZR) — nalezy przez to rozumie¢ zespét zarzadzany
przez Kierownika ZAZ, odpowiedzialny za prawidtowy przebieg rekrutacji w

sktadzie: koordynator projektu, psycholog i doradca zawodowy.

! Art. 7. Pomocy spolecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu: — 1)ubostwa; 2)sieroctwa;
3)bezdomnosci; 4)bezrobocia; 5)niepelnosprawnosci; 6)dtugotrwalej lub cigzkiej choroby; 7)przemocy domowej; 7a)potrzeby
ochrony ofiar handlu ludZmi; 8)potrzeby ochrony macierzyfistwa lub wielodzietnosci; 9)bezradnosci w sprawach opiekuriczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; 10)
(uchylony); 11)trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey, ochrong
uzupelniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢
lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach; 12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu
karnego; 13) alkoholizmu lub narkomanii; 14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiolowej lub ekologiczne;j.
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c) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumieé Biuro Projektu pn.
,Razem w pracy — Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w Tarnobrzegu dla
spotecznej i zawodowej integracji” znajdujace sie przy ul. Kociuszki 32, 39-
400 Tarnobrzeg.

d) ZAZ Tarnobrzeg — nalezy przez to rozumie¢ ,Zaktad Aktywnosci Zawodowe;j
— Przystan Tarnobrzeg” z siedzibg przy ul. Przemystowej 1, 39-400
Tarnobrzeg.

e) Indywidualnym Programie Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej (IPRZIS)
— nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Rehabilitacji zawodowej i
spotecznej osoéb niepeinosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, stuzacy osiagnigciu optymalnego
poziomu uczestnictwa tych osob w zyciu spotecznym i zawodowym, o ktorym
mowa w § 13 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17

lipca 2012 r. w sprawie Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej.

Warunki udziatu w projekcie

§4

Warunkiem udziatu w Projekcie jest dostarczenie do Biura Projektu wypetnionego

formularza wraz z wymaganymi zatgcznikami. Ponadto, aby zosta¢

Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu, nalezy spetni¢ wszystkie wymienione nizej
kryteria:

a)

b)

d)

osoba bez zatrudnienia — bezrobotna zarejestrowanej lub niezarejestrowana w
Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP), osoba bierna zawodowo — status
potwierdzony zaswiadczeniem z PUP i/lub ZUS/ZUS PUE),

osoba zaliczona do znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci (w przypadku stopnia umiarkowanego ze
stwierdzonym autyzmem/uposledzeniem umystowym/chorobg psychiczng) —
weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

miejsca zamieszkania na terenie miasta Tarnobrzeg lub powiatu tarnobrzeskiego —
weryfikowane na podstawie oswiadczenia;

osoba w wieku aktywnosci zawodowej: dla mezczyzn jest to wiek w przedziale od
18 do ukonczenia 65 roku zycia, dla kobiet jest to wiek w przedziale od 18 do
ukonczenia 60 roku zycia (weryfikowany na podstawie numer PESEL/wglad do

dokumentu tozsamosci);
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e) Kandydat/Kandydatka nie korzystania z rodzajowo tozsamego wsparcia,
wystepujgcego w tym samym czasie w innych projektach realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (weryfikowane na podstawie

osSwiadczenia).

Zasady rekrutaciji

§5

1. Rekrutacja oséb do uczestnictwa w projekcie odbywa sie na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Rekrutacje przeprowadza Zesp6t ds. Rekrutacji, nadzorowany przez Kierownika
ZAZ Tarnobrzeg.

3. Rekrutacja Uczestnikow Projektu bedzie prowadzona w sposéb ciagty.

4. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji zostanie opublikowana na stronie internetowe;j
projektu www.zaz.tarnobrzeg.pl co najmniej 10 dni roboczych przed planowanym

naborem.
5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie przeprowadzenie rekrutacii
uzupetniajace;j.

§6

1. Rekrutacja bedzie poprzedzona kampanig informacyjna: kolportaz plakatéw oraz
ulotek, spotkania organizowane dla potencjalnych uczestnikow projektu jak
rowniez dla rodzicdw/opiekunéw m.in. w placéwkach, z ktérych korzystajg osoby z
niepetnosprawnoscig. Na stronie internetowej oraz profilu w mediach
spotecznosciowych Wnioskodawcy i ZAZ Tarnobrzeg umieszczona zostanie
informacja o prowadzonej rekrutacji wraz z formularzem zgtoszeniowym i
zatgcznikami. Na kazdym etapie realizacji projektu Wnioskodawca zapewnia
przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

2. Dziatania rekrutacyjne bedg prowadzone z zapewnieniem petnej dostepnosci tj. w
taki sposéb aby osoby z kazdym rodzajem niepetnosprawnos$ci mogtly skorzystac
i przystgpi¢ do rekrutacji. Sposdb prezentowania informaciji o projekcie i o
przeprowadzanej rekrutacji bedzie przystepny dla odbiorcéw o réznych
potrzebach. Zastosowany zostanie jezyk prosty w tresci i formie, z

zastosowaniem np. ilustracji, filméw video lub audio lub prezentaciji
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multimedialnych.
Procedura rekrutacji
§7
1. Zgtoszenia do projektu nalezy sktada¢ na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 1

do niniejszego Regulaminu.

2. Do formularza zgtoszeniowego do projektu, obowiazkowo nalezy zaigczyc.

a) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy lub zaswiadczenie z ZUS/ZUS
PUE, potwierdzajgce status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo;

b) Potwierdzong za zgodno$¢ kserokopie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, a w przypadku braku na orzeczeniu odpowiedniego
symbolu okreslajacego przyczyne niepetnosprawnosci, niezbedne bedzie
dotgczenie zaswiadczenia lekarza lub innego podmiotu stwierdzajgcego
niniejsze cechy;

c) Oswiadczenie o braku korzystania z rodzajowo tozsamego wsparcia,
wystepujacego w tym samym czasie w innych projektach realizowanych w
ramach EFS Plus (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu);

3. Dodatkowo, dla spetnienia kryteriéw premiujgcych, do formularza

zgtoszeniowego nalezy zataczy¢ (jesli dotyczy):

a) Zaswiadczenie lub decyzje administracyjna, potwierdzajace wielokrotne
wykluczenie (wydane przez OPS, PUP lub ZUS),

b) Zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia;

c) Zaswiadczenie potwierdzajace korzystanie z Programu Fundusze
Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa;

d) Zaswiadczenie o opuszczeniu placoéwki opieki instytucjonalne;j;

e) Zaswiadczenie z jednostki penitencjarnej o opuszczeniu tej jednostki, w

terminie ostatnich 12 miesiecy;

4. Wzoér formularza zgtoszeniowego do projektu oraz zatgczniki dostepne sg:
a) w Biurze projektu, tj.: ul. Kosciuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg, na stronach

internetowych www.zaz.tarmobrzeq.pl na spotkaniach informacyjnych lub na

prosbe zainteresowanych — przesytane poczta tradycyjng lub elektroniczng na

wskazany adres.
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5. Formularz zgtoszeniowy nalezy dostarczy¢ w terminie rekrutacji do Biura projektu:

a) w wersji papierowej — osobiscie (lub poprzez osobe upowazniong), lub
droga pocztowa na adres: ZAZ Tarnobrzeg, ul. Kosciuszki 32, 39-400

Tarnobrzeg — liczy sie data wptywu dokumentéw do biura projektu;

b) w formie dokumentéw elektronicznych opatrzonych podpisem zaufanym,
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem osobistym (nie
dopuszcza sie innej formy podpisu niz wyzej wymienione) na adres
zaz@um.tarnobrzeg.pl lub adres skrzynki ePUAP (datg dostarczenia

dokumentu droga mailowg jest data jego wystania),

6. W trakcie spotkan informacyjnych osoby zainteresowane udziatem w projekcie
moga ztozy¢ formularz rekrutacyjny, a takze skorzysta¢ z pomocy pracownikéw
projektu w zakresie jego wypetnienia.

7. Zgtoszenie podlega odrzuceniu bez wezwania Kandydata/Kandydatki do jego
uzupetnienia, jezeli:

a) zostato ztozone po uptywie terminu;

b) zostato ztozone na formularzu innym niz obowigzujgcy formularz
zgtoszeniowy;

c) zawiera wylgcznie formularz zgtoszeniowy, bez Zadnego z obowigzkowych
dokumentéw wymienionych w ust. 2;
Pozostate braki lub nieprawidtowosci w dokumentacji rekrutacyjnej moga
podlega¢ uzupetnieniu lub wyjasnieniu na zasadach okreslonych w § 8 ust.
5-6.

8. Ztozenie dokumentéw nie oznacza, ze dana osoba zostanie przyjeta do projektu.

§8

Etap | — weryfikacja wymogow formalno-merytorycznych

1. Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie:
a) Kompletnos$¢ wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez
Kandydata/tke na Uczestnika/czke projektu, o ktérych mowa w § 7 ust. 1-3);
b) Kwalifikowalnos¢ Kandydata/tki na Uczestnika/czke projektu, tj. spetnienie

warunkow o ktérych mowa w §4 niniejszego Regulaminu;
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c) Poprawnos¢ wypetnienia wszystkich dokumentdw rekrutacyjnych ziozonych

przez Kandydata/tke na Uczestnika/czke projektu.

2. Ocena formalna bedzie dokonywana systemem oceny 0-1 na zasadzie spetnia/nie
spetnia danego kryterium (wymagane spetnienie tgcznie wszystkich kryteriow, o
ktorych mowa w §4 Regulaminu);

3. Na tym etapie przyznawane bedg punkty premiujgce osobom w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy ij.:

a) osoby do$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia (weryfikacja na podstawie
przedtozonych zaswiadczen) — 5 pkt,

b) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezona, osoby z zaburzeniami psychicznymi,
osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa
Klasyfikacjg Choréb i Probleméw Zdrowotnych) — (weryfikacja na podstawie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku braku symbolu
okreslajacego przyczyne niepetnosprawnosci, niezbedne bedzie dofaczenie
zaswiadczenia lekarza/innego podmiotu stwierdzajgcego niniejsze cechy) — 2
pkt,

c) osoby korzystajace z Programu FE PZ (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia wydanego przez OPS) — 2 pkt,

d) osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej (weryfikacja na postawie
zaswiadczenia z placéwki lub OPS) — 1 pkt,

e) osoby, ktére opuscity jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesiecy
(weryfikacja na postawie zaswiadczenia z jednostki lub OPS) — 2 pkt.

4. Punkty przyznawane za spetnienie kryteribw premiujgcych, sumujg si¢ —
maksymalnie mozna uzyskac 12 pkt.

5. Jezeli zgtoszenie nie podlega odrzuceniu nha podstawie § 7 ust. 7, lecz
dokumentacja rekrutacyjna zawiera braki, omytki, niejasnosci lub rozbieznosci,
Zespo6t ds. Rekrutacji wzywa Kandydata/Kandydatke do ich uzupetnienia,
poprawienia lub wyjasnienia. Uzupetnieniu, poprawieniu lub wyjasnieniu mogg
podiegaé w szczegodlnosci (choé nie wytgcznie):

a) brak wymaganego zatacznika;
b) brak podpisu na formularzu;
c) oczywista omyika pisarska.

Termin na dokonanie uzupetnienia, poprawienie lub ztoZzenie wyjasnien wynosi 3
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dni robocze od dnia skutecznego przekazania wezwania

Kandydatowi/Kandydatce. Wezwanie przekazuje sie poczta lub drogg e-mail i
telefonicznie.

6. Zgtoszenie podiega odrzuceniu, jezeli:

a) Kandydat/Kandydatka nie spetnia ktéregokolwiek z obowigzkowych kryteriow
uczestnictwa okreslonych w § 4 Regulaminu;

b) Kandydat/Kandydatka nie uzupetnit/a dokumentacji, nie poprawit/a jej lub nie
ztozyt/a wymaganych wyjasnier w terminie wyznaczonym zgodnie z ust. 5;

c) pomimo dokonania uzupetnienia lub ztozenia wyjasnien dokumentacja nadal
nie pozwala na potwierdzenie spetnienia warunkéw udziatu w Projekcie;

d) uzupetnione dokumenty sg niezgodne ze stanem faktycznym albo pozostajg
ze sobg w sprzecznosci uniemozliwiajgcej przeprowadzenie oceny.

7. Informacja o wynikach tego etapu rekrutacji zostanie przekazana kazdemu
Kandydatowi/Kandydatce telefonicznie lub w innej, wybranej przez Kandydata/ke,
formie.

8. Po zakonczeniu tego etapu sporzgdzona zostanie lista oceny formalnej, ktéra

nastepnie zostanie opublikowana na stronie internetowej projektu.

§9

Etap Il — indywidualna rozmowa rekrutacyjna

1. Drugi etap rekrutacji bedzie obejmowat rozmowe kwalifikacyjng dotyczgcg
predyspozycji zawodowych zwigzanych z praca w branzach bedacych
przedmiotem dziatalno$ci ZAZ Tarnobrzeg;

2. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez Zespét ds. Rekrutacji ze
wszystkimi osobami, ktére zostang pozytywnie ocenione na etapie weryfikacii
wymogow formalno-merytorycznych.

3. O miejscu i terminie rozmowy rekrutacyjnej Kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

4. Rozmowa rekrutacyjna, bedzie przeprowadzona w oparciu o indywidualny arkusz
rekrutacyjny. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w ramach
rozmowy wynosi 20 pkt.

5. Podczas rozmowy rekrutacyjnej Zesp6t ds. Rekrutacji oceni predyspozycje do pracy
na wybranym stanowisku (0-6 pkt), motywacje do pracy (0-6 pkt), umiejetnosci

9
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10.

11.

12.

spoteczne, w tym komunikatywno$¢é, wspétpraca z innymi (0-4 pkt), gotowo$¢ do

udziatu w dziataniach projektowych (0-4 pkt).

. O zakwalifikowaniu sie do projektu, decyduje suma punktéw uzyskanych z

kryteriéw premiujacych oraz rozmowy rekrutacyjnej — maksymainie 32 pkt.

. W przypadku otrzymania przez Kandydatow/ki réownej liczby punktow, o

przystapieniu do projektu decyduje wynik rozmowy rekrutacyjnej. W przypadku
jednakowej liczby punktéw z rozmowy rekrutacyjnej, decydowac bedzie kolejnos¢

zgtoszen.

. Po zakoriczeniu procesu oceny, na stronie internetowej projektu zostanie

opublikowana lista rankingowa z podziatem na pteé. Od wynikéw rekrutacji nie
przystuguje odwotanie.
Wyniki rekrutacji zostang przekazane kandydatom osobiscie, telefonicznie lub
listownie.
Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie, a spetniajace kryteria formalne,
zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.
Proces rekrutacji dokumentowany jest w formie protokotu do ktérego zatgcza sie:
a) Formularz zgtoszeniowy wraz zatgcznikami;
b) Karte oceny formalno-merytoryczne;j;
c) Indywidualny arkusz rekrutacyjny.
Dokumentacja rekrutacyjna kazdego uczestnika bedzie przechowywana w
Biurze projektu z zachowaniem zasad dotyczacych ochrony danych osobowych.

Udziat w projekcie
§10

. Osoba zakwalifikowana do projektu zostanie skierowana na badania lekarskie

(lekarz medycyny pracy) oraz badania sanitamo — epidemiologiczne (przy
stanowiskach gastronomicznych) w celu weryfikacji mozliwosci podjecia

zatrudnienia na danym stanowisku pracy.

. W przypadku, gdy lekarz medycyny pracy stwierdzi przeciwwskazania do

wykonywania pracy, Kandydat/Kandydatka nie moze zosta¢
zakwalifikowany/na do udziatu w projekcie. W takim przypadku na badania

zostanie zaproszona kolejna osoba z listy rezerwowej.

. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w projekcie zostanie zawarta
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umowa okreslajgca zasady uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowiazki
Uczestnika/Uczestniczki projektu oraz Wnioskodawcy.

. Po zakwalifikowaniu sie do projektu kazdy Uczestnik/Uczestniczka bedzie
zobowiazany do podpisania Indywidualnego Programu Rehabilitacji Zawodowej i
Spotecznej.

. Uczestnik/Uczestniczka, przystepujac do projektu, akceptuje warunki niniejszego

regulaminu.

§ 11

. Uczestnikom projektu zostanie zapewnione kompleksowe wsparcie

ukierunkowane na reintegracje spoteczng i zawodowsa.

. W ramach udziatu w projekcie uczestnicy zostang zatrudnieni na podstawie

umowy o prace.

. Wsparcie realizowane w projekcie obejmuje w szczegdlnosci:

a) rehabilitacje indywidualng lub grupowa;

b) wsparcie psychologiczne;

¢) indywidualne poradnictwo zawodowe w ramach dziatan z zakresu reintegracji
zawodowej;

d) szkolenia przygotowujace do pracy na wybranym stanowisku (kurs
gotowania i obstugi gastronomicznej lub obstuga sprzetu porzadkowego i
maszyn ogrodniczych z pielegnacjg zieleni).

. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 3, realizowane bedzie zgodnie z indywidualnymi

potrzebami uczestnikdw projektu, harmonogramem ustalonym przez realizatora

projektu oraz na podstawie Indywidualnego Programu Rehabilitacji Zawodowej i

Spotecznej.

§12
. ZAZ Tarnobrzeg zapewnia Uczestnikom/Uczestniczkom mozliwo$¢
korzystania z transportu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz z
powrotem. Zapewniany transport jest dostosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.
. Podczas rekrutacji kazda osoba zgtaszajgca sie do projektu powinna
wskazac, w jaki sposob bedzie dociera¢ do miejsca pracy i z powrotem. W
formularzu rekrutacyjnym sg do zaznaczenia dwie mozliwosci:
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a) korzystanie z transportu zapewnianego przez ZAZ Tarnobrzeg,
b) dojazd organizowany we wilasnym zakresie (np. transportem
publicznym, pieszo lub w inny sposob).

3. Osoby, ktore wybiorg dojazd organizowany we wilasnym zakresie, mogag
ubiegaé sie o zwrot kosztéw dojazdu na zasadach okreslonych przez ZAZ
Tarnobrzeg.

4. W uzasadnionych sytuacjach Uczestnik/Uczestniczka moze zmieni¢ swojg
decyzje dotyczgcg sposobu dojazdu. Zmiana wymaga wczesniejszego

poinformowania Kierownika ZAZ i uzgodnienia nowego sposobu dojazdu.

§13
. Uczestnik projektu zobowigzany jest poda¢ wszystkie dane niezbedne do

wypetnienia kwestionariusza Systemu Monitorowania EFS (dane z formularza
zgtoszeniowego do projektu).

2. Podanie danych jest dobrowoine, odmowa ich podania jest rbwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

3. Uczestnik projektu, wyrazajac zgode na udziat w projekcie, ma obowigzek
regularnie w nim uczestniczy¢, w tym, w szczegdélno$ci ma obowigzek:

a) wypetiania/podpisywania wymaganych dokumentéw zwigzanych z
realizacjg projektu, w tym m.in. list obecnosci, ankiet i innych w zalezno$ci
od rodzaju i formy wsparcia;

b) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie —
podmiotom uprawnionym do kontroli i ewaluacji projektu.

c) przekazywania do biura projektu wszelkich dokumentéw niezbednych do
monitorowania i dokumentowania realizacji projektu, wynikajacych z

uczestnictwa w projekcie.
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Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

§14
. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze skutkowaé¢ wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prace zawartej z Zaktadem Aktywnosci Zawodowej

Przystan Tarnobrzeg.

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do niezwtocznego informowania ZAZ

Tarmnobrzeg o kazdej zmianie lub utracie statusu osoby niepetnosprawnej. Jesli

uczestnik projektu utraci w trakcie trwania projektu orzeczenie o umiarkowanym lub

znacznym stopniu niepetnosprawnosci, umowa z uczestnikiem zostanie

rozwigzana.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie,

Uczestnik/Uczestniczka projektu moze zosta¢ obciazony/a kosztami uczestnictwa

w projekcie.

. W przypadku razgcych naruszen niniejszego Regulaminu i/lub Kodeksu Pracy,

Whioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z Uczestnika/Uczestniczki z listy

uczestnikow.

Postanowienia koncowe
§ 15

. Niniejszy Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta

Tarnobrzega.

. Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu nalezy do

Whnioskodawcy.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie bedag
miaty:

a) Whniosek i Umowa o dofinansowanie projektu;

b) Kodeks cywilny;

c) Kodeks pracy.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

5. Tres¢ Regulaminu dostepna jest:

a) w Biurze projektu, tj. ul. Kosciuszki 32, 39-400 Tarnobrzeg

b) na stronie internetowej: www.zaz tarnobrzeq.pl

13



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez _-"'-_ = P O D K A R P A C K | E
dla Podkarpacia Unig Europejska | -, ,° L przestrzen otwarta =

c) na spotkaniach informacyjnych.

6. W przypadku zmian zapisow Regulaminu, wzoréw zatgcznikéw beda one

niezwiocznie publikowane na www.zaz.tarnobrzeg.pl.

7. Wszelkie dziatania w ramach projektu odbywac¢ sie bedg w poszanowaniu zasad
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Tarnobrzeg, dnia 23.07.2026 Zatwierdzam

il Kalinka
T
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