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KARTA OCENY FORMALNO-MERYTORYCZNEJ DOKUMENTACJI REKRUTACYJNEJ 

Arkusz wypełniany przez: Beneficjenta – Miasto Tarnobrzeg 

Beneficjent Miasto Tarnobrzeg 

Tytuł projektu 
„Razem w pracy – Zakład Aktywności Zawodowej 
w Tarnobrzegu dla społecznej i zawodowej integracji” 

Kandydat/ka do projektu 
(imię, nazwisko i adres ) 

 

Indywidualny Numer 
Zgłoszeniowy (INZ)   

 

DEKLARACJA O  POUFNOŚCI I BEZSTRONNOŚCI OCENIAJĄCEGO 

Oświadczam, że: 

- Nie pozostaję w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa (w linii 

prostej lub bocznej do II stopnia) z ocenianym Kandydatem/ką do projektu oraz nie jestem 

związany/a  z  tytułu  przysposobienia,   opieki   lub   kurateli   z   ocenianym   

Kandydatem/Kandydatką  do projektu. 

- Zapoznałem/am się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Razem w pracy – 

Zakład Aktywności Zawodowej w Tarnobrzegu dla społecznej i zawodowej integracji”  oraz z 

wytycznymi w ramach działania 7.15 Programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-

2027. 

- Zobowiązuję  się,  wypełniać   swoje   obowiązki   w   sposób   bezstronny,   sumienny,   uczciwy i 

sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą. 

- Zachowam w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty udostępnione mi lub wytworzone 

przeze mnie lub przygotowane  przeze  mnie  w  trakcie  lub  jako  rezultat  oceny  i  zgadzam  

się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie powinny być 

ujawnione. Zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych informacji 

związanych z niniejsza oceną. 

 

Tarnobrzeg, dnia ……………………………            …………………………………………... 

                                                           (Czytelny podpis Oceniającego) 
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Formularz rekrutacyjny zostaje zweryfikowany: 

☐  Pozytywnie – liczba otrzymanych punktów……………… 

☐  Negatywnie (do uzupełnienia lub odrzucenia)  

Uzasadnienie (jedynie w przypadku negatywnego wyniku oceny formalnej) : 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

 

…………………………………………………… 
(Data i czytelny podpis Oceniającego) 

L.P. OCENA FORMALNA TAK/NIE UWAGI 

 
1. 

Czy Formularz rekrutacyjny został sporządzony 
według wzoru(załącznik nr 1 do Regulaminu)? 

  

 
2. 

Czy Formularz rekrutacyjny został złożony wraz z 
wszystkimi wymaganymi załącznikami? 

  

3. 
Czy Formularz rekrutacyjny został złożony w wersji 
papierowej lub elektronicznej? 

  

4. 
Czy Formularz rekrutacyjny i pozostałe  
dokumenty zostały złożone w określonym terminie? 

  

5. 
Czy wszystkie wymagane pola i części Formularza 
rekrutacyjnego zostały wypełnione? 

  

6. 
Czy Kandydat/ka do projektu spełnia kryteria grupy 
docelowej? 

  

7. 
Czy  w Formularzu rekrutacyjnym nie stwierdzono 
innych uchybień formalnych? 

  

L.P. KRYTERIA PREMIUJĄCE 
Przyznana 

liczba punktów 
Maksymalna 

liczba punktów 

 
1. 

Osoba doświadczające wielokrotnego wykluczenia  5 pkt 

 
2. 

Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną, osoba z 
zaburzeniami psychicznymi, osoba z 
niepełnosprawnością intelektualną i osoba z 
całościowymi zaburzeniami rozwojowymi 

 2 pkt 

3. Osoba korzystające z Programu FE PŻ  2 pkt 

4. 
Osoba opuszczająca placówkę opieki 
instytucjonalnej 

 1 pkt 

5. 
Osoba, która opuściła jednostkę penitencjarną w 
terminie ostatnich 12 miesięcy 

 2 pkt 


